
 

 

 

PROGRESSIONI ECONOMICHE 2025 

PASSAGGI DI AREA DA OPERATORI  

AD ASSISTENTI 

PROGRESSIONI ECONOMICHE 2024 

PASSAGGI DI AREA DA ASSISTENTI  

A FUNZIONARI 

Cara/o collega,  
nella giornata odierna si è svolto il tavolo nazionale tra Amministrazione ed OO.SS. sui seguenti 
argomenti. 
 

PROGRESSIONI ECONOMICHE 2025 
È proseguito il confronto con l’Amministrazione sui numeri delle progressioni economiche per il 
2025 con l’obiettivo di portare a compimento il percorso iniziato con le progressioni del 2023 e 
quindi garantire il beneficio del differenziale stipendiale a tutti i colleghi in servizio quando è stato 
avviato questo ciclo di progressioni economiche.  
C’è una novità rilevante che dovrebbe incidere in maniera positiva sulle risorse per le progressioni 
(ricordiamo infatti che queste riunioni sono propedeutiche a definire l’accordo per la parte dei 
requisiti e quantificare le risorse che dovranno essere stanziate nel Fondo Risorse Decentrate 
2025): l’art. 1 comma 832 della Legge di Bilancio per l’anno 2025 ha previsto che i risparmi 
derivanti dal turn-over possono essere destinati ad incrementare i fondi per il  trattamento  
accessorio  del  personale delle amministrazioni. Pertanto il Fondo Risorse Decentrate 2025 
dovrebbe beneficiare dell’incremento di diversi milioni di euro, che l’Amministrazione sta 
quantificando in maniera precisa: risorse che saranno utili a gestire meglio il processo di 
progressioni e permetterci anche di ampliare la platea dei beneficiari. 
 

PASSAGGI DI AREA DA OPERATORI AD ASSISTENTI 
Nella giornata di ieri è avvenuta la pubblicazione del bando per i passaggi dalla ex area I alla ex 
area II (da operatori ad assistenti) con un numero di passaggi idoneo a garantire la progressione 
a tutti i potenziali aventi diritto, con il portale che è aperto dalle 12.00 di oggi sino alle ore 12.00 
del 21 marzo. In allegato la circolare per la pubblicazione del bando, disponibile in RPV. 
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PROGRESSIONI ECONOMICHE 2024  
L’Amministrazione ha confermato che nei prossimi giorni sarà pubblicato anche il bando per le 
progressioni economiche del 2024: il lavoro sull’infrastruttura informatica, motivo principale di 
questo ritardo, garantirà un esito più celere della procedura, visto che molti dati saranno già 
presenti in piattaforma (dati sull’anzianità e sui titoli) e questo dovrebbe rendere più veloce il 
controllo successivo delle commissioni. 

 

PASSAGGI DI AREA DA ASSISTENTI A FUNZIONARI 
Il tavolo poi ha affrontato il tema dell’elaborazione dell’accordo per i passaggi da II a III area dei 
profili tecnici. L’Amministrazione ha confermato che ci saranno almeno 250 posizioni per l’area 
dei funzionari per i funzionari tecnici, dandoci comunicazione di una prima ipotesi di suddivisione: 
40 archeologi, 50 archivisti, 50 bibliotecari, 45 restauratori, 45 storici dell’arte e 20 architetti.  
A questi 250 abbiamo chiesto di aggiungere i numeri relativi ai profili di recente creazione con il 
nuovo ordinamento: funzionario per la gestione dei servizi culturali, per l’educazione al 
patrimonio, numismatico, musicologo, registrar. Al momento non ci è stato fornito un dettaglio per 
questi ultimi profili: l’Amministrazione infatti sta lavorando alla definizione della dotazione 
organica ed i numeri in questione saranno una logica conseguenza di quanto verrà definito nella 
dotazione organica. 
Ricordiamo che a dicembre scorso è stato già siglato un primo protocollo per complessivi 241 
passaggi da assistente ai profili di funzionario amministrativo, informatico, statistico e promozione 
e comunicazione. L’intenzione dell’Amministrazione è di pubblicare contestualmente i due bandi, 
pertanto abbiamo chiesto aggiornare a stretto giro il tavolo per definire il protocollo relativo ai 
profili tecnici di cui sopra.  
 
Cordiali saluti. 
 
Roma, 19 febbraio 2025 
 
 

I coordinatori nazionali CISL FP MiC 
Giuseppe Nolè 

Valentina Di Stefano 


