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MAPPATURA RSU, FINALMENTE CI SIAMO
DOTAZIONI ORGANICHE

Cara/o collega,
nella giornata odierna si & svolto un incontro tra Amministrazione e OO.SS. avente come oggetto
le seguenti tematiche.

MAPPATURA RSU, FINALMENTE CI SIAMO

Nella giornata odierna si & svolto il tavolo conclusivo di contrattazione per la definizione della
mappatura per le elezioni RSU che si svolgeranno il prossimo 14-16 aprile 2025. Il lavoro non
e stato semplice perché questa mappatura, che deve basarsi sul numero di lavoratori per sede
cristallizzato alla data odierna, interviene in un momento di riorganizzazione con la geografia dei
nostri istituti che cambiera nei prossimi mesi. Crediamo che il tavolo tutto, in maniera spesso
condivisa, abbia provato a raggiungere il miglior risultato possibile, tenuto conto della situazione,
con l'obbiettivo di garantire I'esercizio del voto e della rappresentanza alla platea piu ampia di
lavoratori.

La mappatura é stata redatta sulla base dell'attuale assetto dei nostri istituti, ma tenendo conto
dell'indirizzo organizzativo dettato dal DPCM e dal DM di riorganizzazione. Si e privilegiato, per
'accorpamento delle sedi, il criterio di appartenenza allo stesso centro di responsabilita e di
prossimita geografica, anche se non abbiamo condiviso alcuni accorpamenti tra Soprintendenza
archivistiche ed Archivi di Stato capoluogo. Si tiene conto gia degli accorpamenti che saranno
fatti con la riorganizzazione (DRM e musei autonomi in alcune regioni, segretariati accorpati con
le SABAP capoluogo, unica sede per gli uffici centrali dei Dipartimenti) ma con la previsione, nel
protocollo sottoscritto, che all’esito della definizione della riorganizzazione e della nuova
dotazione organica (in particolare di fatto) la mappatura possa essere rivista per garantire la
rappresentanza al personale coinvolto. E chiaro a tutto il tavolo, Amministrazione compresa, che
i tempi di attuazione della riorganizzazione non sono noti e proprio questa situazione di
incertezza é alla base della mobilitazione che abbiamo proclamato con FLP, CONFSAL-
UNSA e CONFINTESA.

In allegato al comunicato, l'ultima versione della mappatura in attesa della circolare complessiva.

DOTAZIONE ORGANICA

Si sono svolti i primi incontri del tavolo tecnico sulla dotazione organica. L’Amministrazione ci ha
comunicato che verra fatto un DM che, solo a livello quantitativo, definira i numeri della dotazione
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di diritto per ogni Dipartimento, senza identificare il dettaglio per ogni posizione di lavoro e per
ogni Istituto. Questo DM servira al solo scopo di definite il budget riservato ad ogni singolo Centro
di Responsabilita, nel caso di specie di ogni singolo Dipartimento.

Si procedera con decreti Dipartimentali — le cui modalita e tempistiche saranno definite da una
circolare DIAG — per ridividere il personale nei singoli Centri di costo (DG, servizi, istituti periferici,
ecc.) anche tenendo presenti le nuove posizioni di lavoro, sempre per I'organico di diritto. Per le
confluenze sara seguito pedissequamente il dettato del DPCM e del DM. Parte della dotazione
organica di diritto dei segretariati, '’ Amministrazione sta valutando di utilizzarla per gestire la
creazione dei nuovi istituti e garantire il pieno funzionamento a seguito dell’acquisizione di nuove
el/o diverse funzioni/competenze. Su questo punto abbiamo espresso le nostre perplessita, in
guanto le SABAP capoluogo assorbiranno le competenze dei segretariati, per questo necessitano
di tutto I'organico disponibile, sia di fatto che di diritto.

Sullinserimento delle Elevate Professionalita nella dotazione organica dei diversi istituti, abbiamo
confermato la nostra contrarieta rispetto alla gestione del bando di giugno scorso. Qualsiasi
soluzione verra individuata, sara la “solita toppa”!

Queste due riunioni sono state del tutto interlocutorie, pertanto attendiamo la trasmissione dei
materiali di dettaglio utili alla definizione della dotazione organica, in particolare di quella di fatto.

E stata pubblicata ieri, finalmente, la circolare per la scelta sedi: il termine ultimo & stato fissato
al 24 gennaio p.v., pertanto € plausibile pensare che la presa di servizio non avverra prima della
fine di febbraio.

Cordiali saluti.
Roma, 10 gennaio 2025
| coordinatori nazionali CISL FP MiC

Giuseppe Nole
Valentina Di Stefano
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