
 

 

Funzione Pubblica  

 

Coordinamento nazionale Ministero della Cultura 
Via del Collegio Romano, 27 - 00186  Roma 

Tel. 06/67232362 - 06/44007645  

E-mail: fp.mic@cisl.it  
 

ASSUNZIONE DEL PERSONALE  
AREA DEGLI ASSISTENTI (EX AREA II, POSIZIONE ECONOMICA F2) 

CORRETTO INQUADRAMENTO ECONOMICO 
 
 
Cari colleghi, 
nei mesi scorsi avevamo già segnalato alle Direzioni Generali competenti la necessità di 
verificare il corretto inquadramento economico del personale assunto nei ruoli del MiC nei 
vari profili dell’Area degli Assistenti, il cui concorso era stato bandito con inquadramento 
nella ex Area II, posizione economica F2, (Assistenti amministrativi, assistenti informatici, 
AFAV) prima dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale il 1° novembre 
2022. 
 
Avevamo precisato in quella nota che l’art. 18 del CCNL Comparto Funzioni centrali 2019-
2021 al comma 5 prevede che “Fermo restando il potere di autotutela 
dell’amministrazione, le procedure concorsuali di accesso alle aree o posizioni di 
inquadramento giuridico del precedente ordinamento professionale, […] già bandite prima 
dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento, sono portate a termine e concluse sulla base 
del precedente ordinamento professionale. Il personale vincitore delle stesse viene 
inquadrato nel nuovo sistema di classificazione applicando la disciplina di cui al presente 
Titolo”. Poiché i concorsi sono stati banditi prima dell’entrata in vigore, in data 1° 
novembre 2022, del corrente sistema di classificazione del personale, per noi risulta 
evidente che al personale assunto sulla base di detti concorsi (anche in seguito allo 
scorrimento della graduatoria) deve essere riconosciuto il medesimo trattamento 
economico previsto per il personale in servizio alla data del 1° novembre 2022 e fino 
a quel momento inquadrato nell’Area II - F2, ovvero deve essere erogato il 
differenziale stipendiale mensile, da corrispondere per 13 mensilità, pari a Euro 
111,74.  
 
Inizialmente le Direzioni Generali competenti, in fase di trasmissione dei contratti registrati, 
avevano evidenziato ai Segretariati regionali di porre all’attenzione delle Ragionerie 
territoriali la corretta applicazione e pagamento, al personale neoassunto, del differenziale 
stipendiale associato all’ex Area II - F2, pari a Euro 111,74. Cosa che era avvenuta a 
macchia di leopardo. Nelle ultime settimane, alla luce del consolidarsi dei pareri degli 
organi di controllo e dell’ARAN, in molte Amministrazioni il differenziale associato 
all’ex Area II - F2, pari a Euro 111,74 viene riconosciuto SOLO AI VINCITORI E NON 
AGLI IDONEI, ANCHE A SEGUITO DI SCORRIMENTO. Questo orientamento è stato 
confermato anche al Ministero della Cultura, che ci ha comunicato che non verrà più 
pagato il differenziale anzi, se conosciamo bene le prassi dell’Amministrazione, c’è una 
reale possibilità che chi l’ha ricevuto (a loro dire indebitamente) sarà costretto a restituirlo. 
 
A noi tutta questa storia sembra assolutamente folle, per questo ci siamo mossi già 
nei mesi scorsi. La CISL FP infatti è convinta che in caso di assunzioni effettuate a 
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conclusione di procedure bandite prima dell’entrata in vigore del nuovo sistema di 
classificazione il riconoscimento del differenziale è un obbligo contrattuale! 
 

Per questo motivo abbiamo già promosso delle cause pilota su Roma in altri 
Ministeri che, come il MiC, non hanno pagato il differenziale. 

 
Auspichiamo perciò che i contenziosi in questi Ministeri possano dare presto i risultati 
sperati, con effetti anche per il Ministero della Cultura. Rimaniamo perciò a disposizione 
per ogni chiarimento ed informazione all’indirizzo mic@fp.cisl.it. 
Cordiali saluti. 
 
Roma, 3 ottobre 2024. 
 

I Coordinatori nazionali 
Dott. Giuseppe Nolè 

Dott.ssa Valentina Di Stefano 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. 39/93. Ai sensi dell’art. 6, comma 2, L. 
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