
 

 

 
 

RIORGANIZZAZIONE DEL MiC 

PROTOCOLLO SUL LAVORO A DISTANZA 

Cara/o collega,  
nella giornata odierna si è svolto il tavolo nazionale tra Amministrazione ed OO.SS.  
 

RIORGANIZZAZIONE DEL MiC 
Il Dott. Lanna ha comunicato che il Decreto ministeriale attuativo del regolamento di 
organizzazione del Ministero, D.M. 270 del 2024 che alleghiamo al presente comunicato, è 
stato registrato dalla Corte dei Conti. In attesa di essere convocati per incontrare il Ministro 
Giuli, attendiamo i successivi passi del processo di riorganizzazione, compresa la definizione 
del tavolo tecnico per dotazione organica, mobilità e situazione logistica con cui è necessario 
dare risposte a tutti i timori che questa riorganizzazione sta generando, a partire dalla questione 
degli Archivi di Stato non dirigenziali segnalata unitariamente. 
 

REVISIONE DEL PROTOCOLLO SUL LAVORO A DISTANZA 
È proseguito il confronto sul Protocollo sul lavoro a distanza. Al netto delle proposte di 
modifiche nella parte del coworking, per il quale viene confermata la prassi recente che può 
essere richiesto insieme al lavoro agile ed al telelavoro, abbiamo ribadito che è necessario 
rimuovere il periodo in cui si parla di “prevalenza in servizio”, perché con la contrattualizzazione 
del lavoro a distanza non esiste più quest’obbligo, anche prevedendo forme di garanzia nel 
testo. Al momento per noi non ci sono le condizioni per aggiornare il protocollo e la riunione è 
stata posticipata ad altra data. 
 
Cordiali saluti. 
 
Roma, 2 ottobre 2024 
 

I coordinatori nazionali CISL FP MiC 
Giuseppe Nolè 

Valentina Di Stefano 
 

 


